Daglig leder arbeidsreglement


Arbeidsreglement daglig leder i

Blindern Barnestuer

1. Barnehagens styre er daglig leders nærmeste overordnede.

2. Daglig leder er den pedagogiske, administrative og økonomiske leder av barnehagen og har ansvar for at barnehagen blir en trygg, innholdsrik og målrettet virksomhet. Daglig  leder plikter og holde seg barnehagefaglig à jour.
3. Daglig leder har til oppgave å lede barnehagen i samråd med styret og foreldrene og å sørge for at dette skjer i samsvar med lov, forskrifter, rammeplan, retningslinjer, barnehagens vedtekter og økonomiske rammer.

4. Daglig leder skal sørge for at barnehagens regnskap er i samsvar med lov og forskrift og at formueforvaltningen er ordnet på en betryggende måte. Styret skal jevnlig holdes orientert om barnehagens økonomiske situasjon.

5. Daglig leder skal kontinuerlig følge opp og løpende vurdere strategi og målsettinger, samt holde barnehagens styre orientert om virksomheten.

6. Daglig leder skal aktivt arbeide for å utvikle personalets faglige og personlige ferdigheter samt legge til rette for at hver enkelts resurser benyttes til beste for barn, avdelingsteam og barnehagen som helhet.

7. Daglig leder skal sørge for at barnehagen er hensiktsmessig organisert, foreta ansettelser og oppsigelser, samt behandle permisjonssøknader etter fullmakt fra styret og arbeidsutvalget.

8. Daglig leder har rett og plikt til å delta i styrets behandling av saker.

9. Daglig leder har taushetsplikt.
